im mittleran Ruhrgebist
- 71 Bochum
l..

MERKBLATT FUR DEN GMBH GESCHAFTSFUHRER
DIE WICHTIGSTEN INFORMATIONEN UBER
AUFGABENBEREICHE, PFLICHTEN UND HAFTUNGSRISIKEN

Im Innenverhaltnis obliegt dem Geschaftsfihrer die Leitung des Betriebes (§ 37 | GmbHG). Damit
verbunden ist die treuhanderische Wahrnehmung fremder Vermégensinteressen und die Sorge fir
einen reibungslosen, effizienten und gewinnorientierten Betriebsablauf. Hierbei hat er die Sorgfalt
eines ordentlichen Geschaftsmanns anzuwenden. Grundsétzlich ist die Geschaftsfuhrungsbefugnis
fur gewohnliche Rechtsgeschafte umfassend, kann aber durch Satzung, Gesellschaftsversammlung
und Beschlusse des Aufsichtsrats bzw. Beirates beschrankt werden (8 37 | GmbHG). Weiterhin ist
der Geschéftsfuhrer fur die Vertretung nach auf3en verantwortlich (§ 35 | GmbHG). Gegentiber Dritten
ist die Vertretungsmacht des Geschaftsfuhrers inhaltlich unbeschrénkt (8 37 Il Satz 1 GmbHG). Be-
steht Gesamtvertretung, steht dem Geschaftsfuhrer, anders als bei der Einzelvertretung, die Vertre-
tungsbefugnis nur zusammen mit anderen zu.

Die Bestellung zum Geschaftsfuhrer erfolgt durch kérperschatftlichen Organisationsakt und ist jeder-
zeit widerruflich. Davon unabhangig wird zwischen GmbH und Geschéftsfihrer ein nach Schuldrecht
zu beurteilender Dienstvertrag geschlossen. In diesem kann die Haftung des Geschaftsfihrers ge-
geniber der Gesellschaft auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt werden, nicht jedoch ge-
genuber Glaubigern. Verletzt ein Geschéaftsfihrer seine Pflichten, so haftet er der Gesellschaft ge-

genuber, ggfs. gemeinschaftlich mit seinen Mitgeschéaftsfihrern fir den entstandenen Schaden (8 43
I GmbHG)

1. VERTRAUENSHAFTUNG
Aus der besonderen Vertrauensstellung des Geschéftsfuhrers kann eine Haftung nach § 43 1,11
GmbHG gegenulber der Gesellschaft entstehen. Diese verpflichtet zum Schadensersatz insbe-
sondere in Fallen von Spekulationsgeschéaften seitens des Geschéftsfuhrers, etwa wenn durch
dieses Geschaft Stammkapital der Gesellschaft verletzt wird.
Es besteht eine Informationspflicht gegentiber Mitgeschaftsfiihrern und unter gesteigerten
Voraussetzungen gegeniiber den Gesellschaftern. Die Vertrauensstellung gebietet die Ge-
schafte uneigennuitzig zu flhren, nicht zur privaten Bereicherung zu missbrauchen, als auch
nicht unmittelbar in Wettbewerb mit der GmbH zu treten.

2.  HAFTUNG BEI DER VERTRETUNG DER GMBH
Nach § 4 GmbHG kommt eine Rechtsscheinhaftung in Betracht, wenn nicht kenntlich gemacht
wird, dass der Geschaftsfiihrer fir eine GmbH handelt oder er selbst als Vertragspartner auftritt.
Eine personliche Haftung nach § 179 BGB ist moglich, wenn die in das Handelsregister einge-
tragene Vertretungsbeschrankung tberschritten wird.

3. HAFTUNG IM BEREICH STEUERN/BUCHFUHRUNG
Der Geschéftsfuhrer einer GmbH tbernimmt die Aufgaben eines Arbeitgebers. In dieser Funk-
tion hat der Geschéftsfiihrer die monatlichen Lohnsteuer- und Umsatzsteuervoranmeldungen



abzugeben, sowie die Lohnsteuer fur Rechnung des Arbeithehmers einzubehalten und an das
Finanzamt abzufiihren (88 38 Ill, Satz 1, 41 a | und I, EStG). Die Pflicht zur Voranmeldung und
Abfuhrung gilt auch fur die Umsatzsteuer (88 16 ff UStG). Werden diese Pflichten vorséatzlich
oder grob fahrlassig verletzt, drohen sowohl eine vermogensrechtliche Haftung nach 88 69 ff
AO als auch strafrechtliche Konsequenzen nach § 370 | AO oder 8 378 | AO.

Eine der wichtigen Aufgaben des Geschaftsfiihrers ist die ordnungsgemafe Buchfiihrung und
Bilanzierung gem. 88 41 ff GmbHG. Bei Pflichtverletzung kommt eine personliche Haftung nach
8 43 Il GmbHG gegenulber der Gesellschaft bzw. nach § 826 BGB gegenliber den Glaubigern in
Betracht. Die Buchfiihrungs- und Bilanzierungspflicht umfasst u.a. die Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes nach § 264 | 1 und 2 HGB in den ersten 3 Monaten
des Geschéftsjahres.

Ist eine entsprechende Pflichtverletzung Ursache fiir eine nicht rechtzeitige oder nicht vollstan-
dige Steuerentrichtung, kann dies ebenfalls eine Haftung nach § 69 AO zur Folge haben. Straf-
rechtliche Konsequenzen sind gem. 8 283 b | Nr. 3b StGB mdoglich.

Weiterhin obliegt es dem Geschaéftsfuhrer fiir die rechtzeitige Erstellung der Jahresteuererkla-
rung zu sorgen (88 34 ff AO, 149 1 AO i.V.m.56 EStDV, 31 KStG). Auch einem Steuerberater
darf der Geschéftsfuhrer nicht blind vertrauen.

PFLICHTEN UND HAFTUNG IM SOZIALRECHT

Der Geschéftsfihrer der GmbH hat dafiir zu sorgen, dal3 die GmbH ihren Pflichten gegeniber
den Sozialversicherungstragern nachkommt. Die bei der GmbH beschatftigten Arbeitnehmer
sind bei dem Krankenversicherungstrager - in der Regel der AOK - anzumelden (8 28 a SGB
IV). Im folgenden sind die einbehaltenen Beitrdge zur Krankenversicherung, zur Rentenversi-
cherung und zur Arbeitslosenversicherung bei der Krankenkasse einzuzahlen, die von dieser
weitergeleitet werden. Der Gesellschafter-Geschaftsfuhrer haftet fir einbehaltene und nicht ab-
gefuhrte Arbeitnehmeranteile der Sozialversicherungsbeitrage deliktisch nach § 823 1l BGB
i.V.m. § 266 a StGB.

Werden Mitarbeiter beschéftigt, sind diese bei der zustandigen Berufsgenossenschaft, dem
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung, anzumelden und deren Entgelte nachzuweisen (88
165, 166 SGB VII). Der Geschéftsfuhrer ist fir die Abfihrung der Beitrage an die Berufsge-
nossenschaft verantwortlich.Aus der Firsorgepflicht der Arbeitgebers fur seine Arbeitnehmer
heraus ist der Geschéftsfiihrer verpflichtet umfangreiche Mal3hahmen zur Vermeidung von Un-
fallen am Arbeitsplatz zu treffen (88 618 BGB, 62 HGB, 120a GewO, 21 | SGB VIl, 104 1, llI
SGB VII). Bei einem Verstol3 gegen einzelne Unfallverhitungsvorschriften kommt eine Geld-
buRe nach § 209 SGB VIl in Betracht.

HAFTUNG IN DER INSOLVENZ

Droht der GmbH Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit hat der Geschéftsfiihrer die Ver-
pflichtung Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens zu stellen (8§ 43 11i.V.m. § 64 |
GmbHG). Wird die rechtzeitige Anmeldung der Insolvenz unterlassen, drohen strafrechtliche
Konsequenzen nach 8§ 84 | Nr. 2 GmbHG. Tatigt der Geschéaftsfiihrer nach Insolvenzreife des
Unternehmens weiterhin Zahlungen, so haftet er der Gesellschatft fiir diese Zahlungen
personlich nach § 64 11 S.1 GmbHG. Werden trotz Insolvenzreife weiterhin Geschéfte mit Dritten
abgeschlossen, die nicht der Sorgfalt eines ordentlichen Geschéaftsfiihrers entsprechen, so
kommt eine personliche Haftung nach 88 823 Il BGB, 263, 264 a StGB in Betracht. Daruber
hinaus ist ein Verstol3 gegen die Betrugs- und Insolvenzstraftatbestdnde moglich (88 263 ff
bzw. 88§ 283-283 d, 14 StGB).

WEITERE HAFTUNGSTATBESTANDE

Weitere Haftungsrisiken ergeben sich aus § 43 Il GmbHG. Danach haftet der Geschaftsfuhrer
personlich bei Auszahlungen an die Gesellschafter, welche das Stammkapital der Gesellschaft
angreifen (88 43 Il i.V.m. 8 30 GmbHG). Eine Haftung entsteht nach 8§ 43 lll GmbHG i.V.m. §
33 GmbHG bei der Mitwirkung des Geschéftsfiuihrers beim Erwerb eigener Anteile durch die
Gesellschaft. Nach § 49 Il i.vV.m. 8§ 43 Il GmbHG wird gehaftet bei unterlassener Einberufung
der Gesellschafterversammlung bei dem Verlust von 50 % des Stammkapitals der Gesellschaft.



AulRerdem darf der Geschéftsfuhrer in offentlichen Mitteilungen die Vermdgenslage der GmbH
nicht unwahr darstellen oder verschleiern (8 82 Il Nr. 2 GmbHG).

Bei der Fuhrung eines Betriebes ist eine Haftung aus unerlaubter Handlung nach 88 823 |, 823
Il BGB i.V.m. 88 266, 266a, 263 StGB, 826 BGB bei der Nichtbeachtung von Eigentumsvorbe-
halten oder dem Versdumnis, fehlerhafte Produkte rechtzeitig aus dem Verkehr zu nehmen
maoglich.

Seit 1.1.1999 sind nach § 40 Abs. 1 Satz 1 GmbH-Gesetz die Geschaftsfuhrer verpflichtet, jede
Anderung im Gesellschafterbestand unverzuglich und nicht mehr nur einmal jéhrlich bei einge-
tretenen Veranderungen dem Handelsregister mitzuteilen, u.z. durch Ubersendung einer neuen
vollstandigen Gesellschafterliste. Kommt der Geschaftsfuhrer seiner Verpflichtung nicht nach,
haftet er den Glaubigern der Gesellschaft fir den daraus entstandenen Schaden, mehrere als
Gesamtschuldner (8 40 Il GmbH-Gesetz).

ACHTUNG! FEHLENDE RECHTLICHE KENNTNISSE WIRKEN NICHT
HAFTUNGSBEFREIEND. EBENFALLS VERBLEIBT BEI DER DELEGATION DER
AUFGABEN AN NACHGEORDNETE ANGESTELLTE EINE UBERPRUFUNGSPFLICHT DES
GESCHAFTSFUHRERS.

Hinweis:

Dieses Merkblatt soll - als Service Ihrer Kammer - nur erste Hinweise geben und erhebt daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit gré3tmdglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann
eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden.

Stand: 9. Juli 2001



